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TEMA | Reunion entrega insumos investigaciéon semilleristas

ORDEN DEL DIiA

1. Entrega resultados transcripcion entrevistas

2. Discusion y analisis de informacidn recolectada de instrumento de investigacion

CONVOCADO | INVITADO ASISTIO
No. NOMBRES Y APELLIDOS
S S SI NO
1. Daniela Robayo Si X
2. Johan Moreno Si X
3. Luis Angel Méndez Si X
TAREAS Y COMPROMISOS ANTERIORES
FINALIZAD
. RESPONSABL
No. ACCION E PLAZO SEGUIMIENTO (o)
| NO
NA | NA
DESARROLLO
1. Entrega resultados transcripciones entrevistas

La reunidn inicié con el informe de entrega por parte de Luis Angel Mendez de las 35 entrevistas
transcritas y categorizadas segun el esquema de investigacion entregado en la reunién previa. Alli, Luis
destacd varios aspectos positivos y algunos problematicos de la informacion recolectada en las
transcripciones. Las entrevistas estuvieron centradas en la percepcion sobre la tenencia de animales de
compaiiia y el maltrato animal, buscando en principio entrevistar a personas que tuvieran poca o baja
empatia hacia los animales de compaiiia. Lo primero que fue destacado durante el informe es que no
ocurrié en la mayoria de las entrevistas que se mantuviese de manera completa la estructura, es decir,
las preguntas planteadas, durante la entrevista. Esto se comprendid a la luz de la dificultad en abordar

un aspecto tan sensible y también porque el instrumento de investigacion se planted como una
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entrevista tipo didlogo, con lo cual se dejo cierta flexibilidad a los semilleristas para realizar la entrevista
de acuerdo con el curso de la conversacion. Como primera conclusion, Luis Méndez destacé para el
analisis a realizar que existe una carencia en materia pedagdgica alrededor de aquello que se entiende
como maltrato animal y un desconocimiento en multiples vectores acerca de aquello que puede
considerarse como bienestar animal, buena tenencia o tenencia responsable, espacios de convivencia y
derechos de los animales de compania y sus tutores responsables. Asimismo, se destacaron dos
particularidades: la primera, con respecto a la primera categoria de andlisis en la cual se destaco la
percepcion individual de los entrevistados frente a los posibles riesgos de tener un animal de compaiiia;
alli particularmente se abordada la idea de la dificultad en la convivencia entre humanos en primera
infancia y animales de compaiiia sin importar la edad. La segunda, tuvo que ver con la diferencia en las
respuestas de personas que fueron entrevistados dentro del perimetro urbano frente a aquellas que
habitan la ruralidad. Entre otros aspectos se planted la ausencia de respuestas con respecto a la
poblacién carcelaria y la legislacion actual a propdsito de personas condenadas por delitos asociados al
maltrato animal

2. Discusion y analisis de informacidon

La reunién transcurrio mediante la exploracion de un concepto denominado “conflicto interespecie”
entre la crianza de ninos y la tenencia de animales de compaiiia, en donde se sugiere que la educacion
sobre la tenencia responsable de mascotas es crucial para mejorar estas relaciones. La conversacion
también abordd la normalizaciéon de las violencias hacia los animales y la falta de conocimiento sobre el
bienestar animal. Se propuso la creacidn de talleres obligatorios para quienes cometen maltrato animal
y se discutié la diferencia en percepciones entre personas de la ruralidad y la urbanidad. Daniela Robayo
enfatizé la importancia de un enfoque pedagdgico y la necesidad de un andlisis critico sobre la tenencia
de animales, sugiriendo que la domesticacion puede ser perjudicial. Finalmente, se acordd continuar la
discusidon en una préxima reunién, reconociendo la contribucién de la compafera Angela al trabajo
realizado. Este aporte de Daniela Robayo fue seguido por una reflexiéon acerca de la posibilidad de crear
un taller de sensibilizacidn sobre el cuidado de animales para personas que han sido multadas por
maltrato animal. También se consideraron aspectos relacionados con la reciente movilidad o ‘retorno’
de las personas que de la ruralidad pasaron a la ciudad para estudiar y que ahora vuelven a sus territorios
para aplicar los conocimientos técnicos adquiridos sin desconocer las practicas con animales que
aprendieron de sus familias y en donde el trato al animal se caracteriza por una valoracidon empatica y
de cuidado.

Al cierre de la reunién, Daniela Robayo se comprometié a redactar un analisis de la informacién obtenida

de esta reunidn con el fin de generar un producto ‘grueso’ del proyecto en donde se recojan estas y
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otras reflexiones importantes. No se define una fecha para la préxima reunion. Se adjunta impresion de
pantalla como evidencia de la reunion:

Revision y analisis entrevistas 9 Nov 20,2025 2:00 PM - 3:34 PM 15 [Premium
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TAREAS Y COMPROMISOS

No. ACCION RESPONSABLE PLAZO

Redaccidén anélisis de la informacién obtenida de )
1. ) . Daniela Robayo
la discusion

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES

Acta funciona como insumo de actividad dentro del objetivo contractual

APROBO

NOMBRE Y APELLIDO CARGO/ENTIDAD FIRMA

Daniela Robayo Murillo Contratista / IDPYBA \\/

oo R i/

ELABORO
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NOMBRE Y APELLIDO CARGO/ENTIDAD FIRMA
Luis Angel Méndez Contratista / IDPYBA L.ﬂb ﬂ—{ulé/
Daniela Robayo Murillo Contratista / IDPYBA ' équ ({&170 '{q/

» \

Johan Sebastian Moreno Contratista / IDPYBA JOZ’\U 0[{4&
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